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A Plataforma de Jovens Profissionais de Saude é um féorum estratégico que integra
representantes dos jovens profissionais das areas médica, médico-dentaria, médico-
veterinaria, farmacéutica, da nutricao, da psicologia e da fisioterapia e quem tem como
missdo responder aos desafios do sistema de saude e dos seus profissionais,
promovendo o dialogo e a apresentacdo de propostas praticas e tangiveis para a
otimizacao dos sistemas de salde, mas também uma nova geracdo de estratégias e
politicas publicas que visam transcender barreiras, estimular a investigacdo colaborativa
e integrar avancos tecnoldgicos para inaugurar uma nova era transformadora na

prestacdo de cuidados de saude.

A Plataforma de Jovens Profissionais de Saude é, atualmente, constituida pelas

seguintes entidades que subscrevem o presente documento:
- Associa¢do dos Jovens Médicos de Portugal (AJOMED);
- Associa¢ao Nacional de Jovens na Fisioterapia (ANJF);
- Associacdo Nacional de Jovens Psicélogos (ANJOP);
- Associa¢do Portuguesa dos Jovens Farmacéuticos (APJF);
- Associa¢do Portuguesa de Jovens Médicos Veterinarios (APJMV).
- Comissado de Jovens Nutricionistas da Ordem dos Nutricionistas (CJN-ON);

- Conselho de Jovens Médicos Dentistas da Ordem dos Médicos Dentistas (CJMD-

OMD).

A Plataforma de Jovens Profissionais de Saude adota uma definicao de profissional de
saude mais lata e inclusiva que a descrita na Lei de Bases de Saude. Acreditamos no
envolvimento e participacdo ativa de todas as classes profissionais que pretendam
contribuir positivamente para a constru¢ao de pontes de didlogo e solucbes para a saude

em Portugal.



Carreira e Condicdes de Trabalho

Mais de quatro décadas depois da criagdo do Servico Nacional de Saude (SNS) é
inquestionavel o seu caracter estruturante na sociedade portuguesa como simbolo maior
de equidade e bem publico. O SNS gera inUmeros ganhos em saude em Portugal,
garantindo uma qualidade de vida a milhdes de cidadaos, reduzindo as desigualdades

no que toca ao acesso a saude.

A criacdo da carreira no SNS é anterior a propria criagdo do mesmo, 0 que prova a
importancia de existir uma estrutura e regulamentacdo destas para os diversos grupos
de profissionais que prestam servicos ao Ministério da Saude. O decreto-lei 414/71 de 27
de setembro, que originou as carreiras, afirmava que o modelo organizacional seria o
meétodo mais apto para proporcionar estimulo e compensacdo ao esfor¢o exigido aos

funcionarios e o mais justo no que toca a sua contratacao.

Em 2024 comemoram-se 0s 45 anos da histéria do SNS, sendo que sera um ano marcado
por uma das maiores reformas ja vividas nestas mais de quatro décadas. As carreiras no
SNS ndo podem ser esquecidas, tendo em conta 0s contextos econémico e social em que
nos inserimos, salvaguardando a especificidade de cada carreira e a promocdo da

abordagem muiltidisciplinar e transdisciplinar.

Neste contexto, a Plataforma de Jovens Profissionais de Saude apela a:

- Assegurar financiamento a médio-longo prazo, incluindo através de fundos
comunitarios, que permita alcancar uma composicao (skill mix) da forca de
trabalho em saude de acordo com as necessidades da populagao e do sistema de

saude portugués.

- Elaborar uma estratégia a longo prazo para aumentar a atratividade e retencao
de profissionais no SNS e no sector da saude. Esta estratégia deve conter um
plano de progressdo de carreira de acordo com a experiéncia, plano de formacao

e capacitacao de acordo com as diferentes areas exercidas, remuneracao base



digna evolutiva consoante o nivel de experiéncia e/ou diferencia¢do profissional,
adicionando incentivos financeiros e ndo financeiros, de acordo com o

desempenho e interesses dos profissionais.

Garantir a generalizagdo de medidas que promovam a conciliacdo entre a vida

pessoal, familiar e profissional;

Assegurar, integralmente e sem reservas, a autonomia de gestao aos dirigentes
dos institutos publicos e estabelecimentos de saude, nomeadamente ao nivel da

contratacdo de pessoal e de servico e de investimento em infraestruturas.

Potenciar a reforma do SNS para rentabilizar ao maximo a colabora¢do entre

Profissionais de Salde.

Reconhecer todos os profissionais de salde, através da cria¢do, estabelecimento
e desenvolvimento de carreiras Unicas para as diferentes classes profissionais.

Atualmente esta em falta a criacdo e revisao das seguintes carreiras:

- Carreira Farmacéutica: uniformizacdo da aplicacdo da carreira
farmacéutica, entre os diferentes estabelecimentos publicos de saude, e

garantir o continuado investimento na residéncia farmacéutica;

- Carreira em Fisioterapia: criacao da carreira em Fisioterapia, considerando

os multiplos contextos de atuacdo do Fisioterapeuta integrado no SNS;

- Carreira em Medicina Dentaria: criacao e implementacdo de uma carreira

especial de Medicina Dentaria;

- Carreira em Medicina Veterinaria: criacdo de uma carreira, atentando nas

especificidades dos diversos papéis que o profissional desempenha;

- Carreira em Nutri¢do: criacdo de uma carreira unica (que seja inclusiva das
diferentes areas de atuac¢do) e integracdo em todos os niveis de cuidados

de saude;



Carreira Médica: consideragao de internato como primeiro grau da carreira
médica, independentemente da natureza juridica da instituicdo onde este

é levado a cabo;

Carreira em Psicologia: uniformizacdo da aplicagdo da carreira em
Psicologia, entre os diferentes estabelecimentos publicos de saude, e
garantir que todos os centros hospitalares e ULS alterem o modelo de

acesso as consultas externas da especialidade.
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