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Apresentacao

A Plataforma de Jovens Profissionais de Saude ¢ um férum estratégico que integra
representantes dos jovens profissionais das areas médica, médico-dentaria, médico-
veterinaria, farmacéutica, da nutricao, da psicologia e da fisioterapia e quem tem como
missdo responder aos desafios do sistema de saude e dos seus profissionais,
promovendo o dialogo e a apresentacdo de propostas praticas e tangiveis para a
otimizacdo dos sistemas de saude, mas também uma nova geracao de estratégias e
politicas publicas que visam transcender barreiras, estimular a investigacdo colaborativa
e integrar avancos tecnolégicos para inaugurar uma nova era transformadora na

prestacdo de cuidados de saude.

A Plataforma de Jovens Profissionais de Saude é, atualmente, constituida pelas

seguintes entidades que subscrevem o presente documento:
- Associa¢do dos Jovens Médicos de Portugal (AJOMED);
- Associa¢ao Nacional de Jovens na Fisioterapia (ANJF);
- Associa¢do Nacional de Jovens Psicélogos (ANJOP);
- Associa¢do Portuguesa dos Jovens Farmacéuticos (APJF);
- Associa¢ao Portuguesa de Jovens Médicos Veterinarios (APJMV).
- Comissao de Jovens Nutricionistas da Ordem dos Nutricionistas (CJN-ON);

- Conselho de Jovens Médicos Dentistas da Ordem dos Médicos Dentistas (CJMD-

OMD).

A Plataforma de Jovens Profissionais de Saude adota uma defini¢ao de profissional de
saude mais lata e inclusiva que a descrita na Lei de Bases de Saude. Acreditamos no
envolvimento e participa¢do ativa de todas as classes profissionais que pretendam
contribuir positivamente para a constru¢ao de pontes de didlogo e solucbes para a saude

em Portugal.



Dignificacao da Atividade de Saude

O acesso a cuidados de saude é um direito universal e constitucional de cada cidaddo. A
dignificacdo das atividades de saude é central, ndo apenas pelo bem-estar dos
profissionais de saude que as exercem em Portugal, mas, acima de tudo, pela qualidade
e exceléncia dos cuidados diferenciados prestados a populacdo. Repensar o atual
panorama e investir nos profissionais de salde, destacando neste projeto os mais jovens,
traduz-se num investimento necessario para uma reestruturacdo adequada e eficaz do
SNS. Os profissionais de saude constituem-se como pilares importantes para um SNS
digno e de exceléncia. O seu reconhecimento e valorizacdo sdo essenciais para o

fortalecimento do SNS.

Atualmente, deparamo-nos com um pais escasso de recursos humanos nas suas diversas
areas da saude e sem uma devida valorizagdo dos profissionais que as integram,
resultando em racios de profissionais de saude por popula¢do desadequados que nao

permitem responder as necessidades de cada cidadao.

Acresce que o inicio da atividade profissional é, por vezes, caracterizado pela necessidade
de uma aposta em formacao que visa consolidar os conteddos aquém explorados
durante a formacao base, assim como pela necessidade precoce de formacdo adicional
em busca da diferenciacdo profissional. Esta procura acarreta avultados custos por parte
dos jovens em inicio de carreira, criando dificuldades adicionais a pretensdo de

independéncia financeira.

Em qualquer ambito, os dados sao fulcrais para a tomada de decisdes. De momento, ha
uma escassez de dados relativos a insercdo dos profissionais no mercado de trabalho,
uma vez que ndo existe obrigatoriedade de inscricdo nas Ordens/AssociacBes
Profissionais para o exercicio de algumas areas ou pela emigracdo imediata apds o
término do ciclo de estudos base. A auséncia do conhecimento da realidade concreta dos
jovens profissionais de saude condiciona o correto planeamento dos recursos humanos

em sauide, assim como o sistema como um todo.

Neste contexto, a Plataforma de Jovens Profissionais de Saude apela a:



Rever os atos profissionais, que se encontram incompletos, desatualizados,
inespecificos e ambiguos. Deverdo ser contempladas as especificidades de cada
profissdao, garantindo a clarificacdo das funcbes exclusivas e promovendo a

partilha de competéncias (skill-share e task-shifting).

Rever os estatutos, com a participa¢do das devidas Ordens Profissionais, no que

se refere a:
- Atribuicao de competéncias especificas das diferentes areas da saude;

- Monitorizacao do cumprimento da devida remuneracao dos estagios de

acesso a profissao;

- Salvaguarda do interesse publico e profissional;

Protecdo legal das habilitaces profissionais reconhecidas.

Reforcar os incentivos a mobilidade geografica do mercado de trabalho na area
da saude, promovendo a integracdo e motivacdo dos jovens profissionais nas
regides do pais onde a propor¢do de profissionais de salde por habitantes é

manifestamente insuficiente.

Investir de forma crescente (de acordo com o PIB) na area da saude para

requalificacdo e alargamento de infraestruturas, meios e materiais.

Apoiar a formacdo e especializacao dos Jovens Profissionais de Saude através da

majoracao fiscal de despesas com a sua formacao acreditada.

Criar regimes mais flexiveis para a formacao dentro dos estabelecimentos do SNS

e no contexto internacional.

Criar estratégias de prevencdo e combate ao burnout, da violéncia e do assédio
sobre os profissionais de saude, em particular nos primeiros anos de exercicio
profissional ou no término dos seus internatos/estagios. Sdo propostas de

estratégias:

- aprotecdo juridica adicional do jovem profissional de saude;



- a criagdo e reforco de planos de a¢do globais e a¢cdes para promogao da

seguranca no local de trabalho;

- o reforco da protecdao contra o assédio laboral com medidas como a

criacdo de um portal de denuincia anénima para jovens profissionais;

- a criacdo e implementacdo de programas formativos para chefias sobre

lideranca eficaz, positiva e humanizada;

- a protec¢do contra a sobrecarga horaria e/ou acumulacdo excessiva de

funcdes;

- a criacdo de programas especificos de promog¢do da saude mental e do

bem-estar psicoldgico dirigidos aos profissionais de saude;

- a disponibilizagdo e monitorizacdo de apoio psicolégico aos jovens

profissionais.

Incentivar a criacdo de programas de acompanhamento e monitorizagao do inicio
da profissdo por parte das Instituicdes de Ensino Superior, devido ao seu

posicionamento e contacto estratégico;

Refor¢o da fiscalizacdo dos planos, seguros e convencdes de Saude, com vista a
defesa e protecdo dos seus beneficiarios, combatendo a mercantilizacdo da
saude, e assegurando o cumprimento da legislacdo, estatutos e codigos

deontoldgicos profissionais.

Rever o quadro legal sobre a publicidade sobre servicos e produtos de saude,
garantindo a defesa do consumidor, a transparéncia e a utilizacao de linguagem

clara e acessivel.
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